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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten p& de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere
relevante i forbindelse med det gennemfearte tilsyn.

For tilsynsdialogen er der foretaget en observation to eftermiddage, fordelt pa to matrikler pr. gang
af peedagogisk konsulent. Sundhedsmyndighedernes anbefalinger falges med opdeling i
klasse/érgangs hold, og reglerne for hygiejne-smitte-opsporing falges. Den nye organisering i alle
4 afdelinger fungerer rigtig godt med en stor variation af ture, opdeling pa legepladsen, udeskole
og base pa matriklerne. Til stede ved tilsynet er paedagogisk leder, tre teamkoordinatorer, en
paedagog og paedagogisk konsulent. Selvregistreringen i institutions web. efterlever lovgivningen.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de mgdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationerne og den faglige dialog, at Lille Verden arbejder
malrettet med pejlemeaerket sociale relationer, og det ses tydelig og naesten altid i den psedagogiske
praksis.

Det kommer f.eks. til udtryk i praksis ved:

Der er et hgjt fagligt niveau pa alle 4 matrikler med en steerk relationel kultur med naerveerende,
omsorgsfulde og hjelpsomme personaler med en respektfuld tilgang til bernene. Personalet er klar
i deres positioner til at modtage bgrnene, og leeringsmiljeerne er inviterende.

Pa Toves Lille Verden bliver naesten alle bern medt med smil af interesserede personaler.

Pa Garvers Lille Verden er der en respektfuld tone mellem bgrn og personaler med en ligeveerdig
relationel tilgang. Ledelsen er opmaerksom pé en lidt hard tone hos enkelte.

Pa Saxos Lille Verden har personalet hele tiden blik for det enkelte barns behov og inviterer til
samveer og samtidig med, at der afstemmes med grupper af barn, der er optaget af deres leg. Nye
personaler er i aktivitet med bgrn dog uden meget dialog.

Pa Vestervangs Lille Verden fglges barnene af personalet hele eftermiddagen, og der sikres et roligt
samveer. Barnene viser gleede, nar de ser deres faste voksne. De nye personaler er i gang med at
opbygge kontakten til bernene. Der er opmeaerksomhed pa at fordele sig bedre péa legepladsen.

| dialogen fremgar det, at bern flere gange arligt gennemgas med TOPI, trivselsvurderinger, hvor
der sikres, at bern har en teet voksenrelation. Efterfalgende falges der op med handleplaner efter
behov ved brug af metoden TDSA i samarbejde med skolen og med inddragelse af foraeldrene.
Siden sidste ars tilsyn startede en gruppe for skilsmissebgrn op pa Toves Lille Verden, dog har det
ikke vaeret muligt at fortsaette under Corona. Desuden er der igangsat en udviklingsproces pa
Vestervang med fokus pé en anerkendende og nysgerrig tilgang for at styrke en starre feelles
forstéelse hos personalet.

Bornemiljgvurderingen arbejdes der kontinuerligt med. Der afholdes systematiske trivselssamtaler
for de nye barn og deres foraeldre i samarbejde med skolen.

Generelt er personalet pé alle matrikler koncentreret om kerneopgaven - at veere sammen med
bernene og skabe et godt bernemilje. Det betyder, at der er en struktur, der understatter samveeret
ved en god fordeling af bgrn, inde som ude og med faste ture. Under Corona har fordelingen af
bern gget turedagene, og givet mindre tid pé de faste matrikler, hvilket nogle barn finder
udfordrende. Personalet er opmaerksomme pa dette.
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Anbefaling
Jeg anbefaler falgende:

1. Atlforseetter jeres velreflekterede samvaer mellem barn og voksne.

At | styrker jeres relationelle kompetencer ved at sperge mere ind til barns fglelsesmaessige
behov, spejler og afstemmer deres folelser ved ansigt til ansigt kontakt. Brug gerne uddrag fra
Kids Fritid om relationer til draftelse pa et personalemeade.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at Lille Verden arbejder
malrettet med pejlemeerket inklusion og faellesskab, og det ses tydeligt og naesten altid i den
paedagogiske praksis.

Dette kommer f.eks. til udtryk ved:

Grundleeggende er det let og dejligt at vaere barn pa Lille Verden med en god struktur,
naervaerende, hjeelpsomme og aktive personaler, der skaber deltagelsesmuligheder for bgrnene.
Personalet er forberedte og klar, nar bernene kommer og felger barnene gennem hele
eftermiddagen. Aktiviteter planlaegges efter barnenes naeermeste udviklingszone med udfordrende
aktiviteter og ture, opdelti grupper, der understgtter deres legerelationer.

Der gives eftermiddagsmad til bernene, nogle steder suppleret med balmad. Der arrangeres
spaendende ture ugentlig til fx svemmehal og rollespil i Sendermarken. Der tilbydes et bredt udvalg
af forskellige aktiviteter i alle afdelinger, hvor barn og personalet fordyber sig sammen, fx i krea
laves julekalendere, til samling og pa legepladsen leges faelles lege og spilles boldspil med fokus pa
de sociale spilleregler. Der er gode attraktive legemuligheder inde som udenfor, som justeres
kontinuerligt efter bernenes behov med deltagende personaler.

Kontinuerligt evalueres der pa barnenes trivsel ved TOPI bdde i KKFO'en og til mgder hver anden
uge mellem leerere/paedagoger. Nar der er behov, hentes der hjelp fra ressourcecentret. Der er to
arlige faglige gennemgange af bern i samarbejde med skolen. Der arbejdes med feelles
paedagogiske greb i bade skolen og KKFO'en, som at klappe for at f4 ro og skabe de rette
betingelser for, at alle barn trives i feellesskaberne. Personalet har gje for bern i udsatte positioner,
og hjeelper hinanden fx at tage over for en kollega for at undga konflikteskalering for barnet.
Efterfalgende folges der op med nye og andre tiltag for at gge barnets kompetencer og trivsel.
Der foreligger en antimobbeplan, sorg og kriseplan samt en plan for konflikthandtering.

Anbefaling
Jeg anbefaler falgende:

1. At | far omsat det kommende Low Arousal kursus for personalet i KKFO/ Skole ift. med indsatsen
"Plads til forskellighed", sa det styrker jeres feelles tilgang i handtering af konflikter.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationerne og den faglige dialog, at KKFO Lille Verden arbejder
med pejlemeerket Sprog, og har mange forskellige sprogindsatser, men det har endnu ikke sat
tilstraekkelig og tydelige spor med en systematisk tilgang i praksis.

Det kommer f.eks. til udtryk ved:

Generelt er de fysiske leeringsmiljger velholdte og indbydende, og man faler sig velkommeni
bernehgjde. Der er dog kun synlige piktogrammer over dagens aktiviteter pa to af matriklerne, og
der er fa billeder af barnenes falles oplevelser i tre af afdelinger.

P& Vestervang er der kommet to nye inspirerende legepladser, en pa taget og i stueplan.

Pa Toves Lille Verden er Oasen blevet indrettet mere til formélet, og giver nem adgang til
legepladsen for barnene. Der haenger mange fine billeder af bernene og sprogquiz i
trappeopgangen og pa 3 sal.

Saxos Lille Verden har fortsat mange fine leeringsmiljg, og hvor Nissen her i december er flyttet ind.
Pa Garvers Lille Verden justeres lzeringszonerne efter behov, og rummet med udgang til
legepladsen bliver indrettet til et spillerum med bordtennis og bordfodbold.

Der er en rar stemning og lavt stgjniveau alle steder. Der hgres gode dialog mellem bgrn og
personale, hvor de fleste peedagoger har en dben, nysgerrig og naervaerende tilgang. Bernenes
udspil tages alvorligt og medes med mange relevante forklaringer. Der sparges i mindre grad indtil
bernenes folelsesmaessige udtryk og intentioner. Naesten alle voksne er deltagende og engagerede
i aktiviteterne med bgrnene, og strukturen bevirker, at der er ro og tid til at tale med barnene.

Det malrettede feelles sprogarbejdet er ikke kommet ordentligt i gang, siden anbefalingerne sidste
ar. Personalet forteeller, at der er mange sprogunderstgttende aktiviteter pa alle matrikler med fx
bernemgder, hvor bernene medinddrages i relevante emner og forslag til kommende aktiviteter.
Der er bager til radighed i stille zoner, og et sted slutter dagen af med hgjtlaesning. Nogle laver
teater med rollespil og drama, mens nogle 3 klasses bgrn skal lave jule Hiphop med rap musik, og
andre igen en bgrneavis. Fgr Corona blev der arrangeret ture til biblioteket, som var meget
populeert.

Det italesaettes, at der ikke har veeret arbejdet med et feelles sprog-fundament fra sprogkurset, og at
der er et behov for en starre feelles systematik i de mange nuveerende relevante sprogindsatser.
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Anbefaling
Jeg anbefaler felgende:

1. At | far udarbejdet en felles sprogstrategi med brug af de sprogansvarlige og med falles
systematiske sprogindsatser for alle matrikler, hvor de 10 sprogstrategier indgar.

2. At far tydelige piktogrammer over dagens aktiviteter i barnehgjde pa alle matrikler, og haeng
gerne flere billeder af barnenes falles oplevelser op.

3. At bevidst arbejder med at vejlede om de sociale medier og digitale muligheder, som ogsé er en

del af malsaetningerne pa omradet. Det vil iseer veaere relevant at samarbejde om leerere/ peedagoger
pa fx 3. klasses argang.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationerne og den faglige dialog, at KKFO Lille Verden arbejder
malrettet med pejlemaerket foreeldresamarbejdet, og det ses tydeligt i den peedagogiske praksis og
heres i tilsynsdialogen.

Dette kommer f.eks. til udtryk ved:

| den nye foraeldretilfredsundersggelse lavet pa landsplan i alle kommmuner, er Lille Verden nr. 5 pa
listen i Kebenhavns Kommune ud af ca. 60 KKFO ‘er, superflot. En del af Lille Verdens forzeldre
kommer kontinuerligt med positive tilkendegivelser til personalet, hvilket personalet seettes stor pris
pa.

Der er en foraeldrerepraesentant i skolebestyrelsen, som er bindeled til KKFO'en. Der deltog ingen
foreeldrerepraesentation ved tilsynet.

Der er en feelles tilgang i KKFO til foraeeldrepartnerskabet med fokus pa et ligeveaerdig og respektfuld
samarbejdet med et faelles fokus pa barnets trivsel. Det fordrer imgdekommende og tilgeengelige
personaler i mgdet med foreeldrene.

Under nedlukningen i foraret pga. Corona blev der ringet hjem til alle foreeldre, og flere barn kom
efterfelgende for at skabe bedre betingelser for barnenes sociale liv. Lige nu er den daglige kontakt
minimeret, da foraeldrene ikke kommer ind pa matriklerne. Dog bruges telefonisk kontakt i langt
hgjere grad end tidligere.

Skolepaedagoger deltager i foreeldresamtaler og foraeldremeader i deres klasser sammen med
leererne. Til forberedelse af foraeldresamtalerne bruges TOPI, trivselsvurderingerne, og sparring
med kollegaer. Ved bekymringer om berns trivsel bliver foreeldrene altid inddraget, enten ved
feelles netveerksmeder leerer/paedagog og nogle gange kun i KKFO'en.

Lige nu er alle store foreeldrearrangementer aflyst pga. Corona. Der sendes systematiske

nyhedsbreve med méanedsplaner ud via Aula fra alle 4 afdelinger. P& Garvers Lille Verden sendes
ogsa en fotovideo, sé foreeldrene kan fa et konkret indblik i deres barns KKFO.

Anbefaling
Jeg anbefaler fglgende:

1. At det gode foraeldresamarbejde fortsaetter.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at Lille Verden arbejder
malrettet med pejlemaerket Sammenhaeng og overgange, og det ses tydeligt i den paedagogiske
praksis og hgres til tilsynsdialogen.

Dette kommer f.eks. til udtryk ved:

| de interne overgange er der skabt en tydelig og tryg overgang mellem skole og KKFO for bgrnene.
Skolepaedagogers deltagelse er udvidet til fast at veere med i sidste lektion af skoledagen, 4 dage
om ugen i Steerkt Samarbejde, hvilket skaber en god sammenhaeng mellem skole/ KKFO og sikrer
en daglig overlevering mellem laerer- peedagog om de feelles barn. Peedagogen sikrer, at bernene
informeres om aktiviteterne pa KKFO, inden skoledagen slutter.

Der er feelles mader, hver anden uge omkring klassen, og 2 gange arligt om drgangens trivsel og
faglige udvikling, hvor de relevante skolepseedagoger er repraesenteret.

Der er et velfungerende samarbejde i ressourcecentret, hvor peedagogerne far hjelp/sparring og
supervision efter behov. Leerere og paedagoger samarbejder godt om de feelles bagrn. Laerere og
paedagoger har fadet undervisning i TDSA - den feelles handleplan, som til stadighed felges op med
vidensdelingsmeader forestdet af omradets udviklingskonsulent. | Ressourcecentret er det nye tiltag
ift. Plads til forskellighed, et feelles paedagogiske notat /handleplan.

Der er blevet feerre barn/ klasser i skolegarden, der venter pa at blive samlet for at ga hen til de
forskellige afdelinger. Ventetiden er minimeret, dog er det stadig 0.klasses argangen, der
indimellem oplever en lang ventetid.

De eksterne overgange mellem bgrnehaverne/KKFO/ Skole og til klubomradet fungerer godt med
besgg af bernene fra barnehaverne og 3. klasses barn til klubberne. Fra bgrnehaverne bruges
vidensoverdragelserne med "blomsten" til at sikre kommende bgrn en god overgang og
modtagelse.

Pa klubomréadet overleveres der skriftlig pa bern i udsatte positioner med et skema fra klubben.
Dette vidensoverdragelses skema opleves ret omfangsrigt og en tilpasset form gnskes. Pa Toves
Lille Verden inviteres klubben til mundtlig overlevering af klasserne pa det generelle plan.
Steerkt Samarbejdes aftalen er afleveret for i ar 2020 til omréadet.
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Anbefaling
Jeg anbefaler falgende:

1. Atventetiden for klasserne i skolegarden efter Corona fortsat minimeres.

2. | far afstemt vidensoverdragelsesskemaet til Klub Vesterbro, og sikrer mundtlig overlevering af
grupper af barn, som praktiseres pa Toves Lille Verden.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund den faglige dialog, at Lille Verden arbejder med pejlemaerket refleksion
og metodisk systematik, men det har endnu ikke sat tilstraekkelig og tydelige spor i praksis.

Det kommer f.eks. til udtryk ved:

Der er udarbejdet en handleplan pé baggrund af Kids Fritid og tilsyneti 2019, hvor dele af
handleplanen har veeret mulig atimplementere under Corona fx overlevering af bern mellem skole
og KKFO.

Der er i flere afdelinger udarbejdet et paedagogisk arshjul, som fortsat udestér i forhold til et faelles
overordnet arshjul for alle 4 afdelinger.

Der laves systematiske maneds-uge og dagsprogrammer med kontinuerlige nyhedsbreve til
foreeldrene fra hver afdeling.

Der geres brug af feelles metoder som TOPI -trivselsvurderinger, TDSA (Tove Ditlevsens Skole
Analyse ift. handleplaner pa bern i udsatte positioner og SMTTE pé paedagogiske forlab og
aktiviteter, som konsekvent bruges i nogle afdelinger og mindre hos andre.

Logbogsnotater er et nyt tiltag pé Garvers Lille Verden ift. bgrn i udsatte positioner, som er ved at
blive implementeret.

Pa Toves Lille Verden er der lavet evalueringsmapper pa de forskellige aktiviteter og projekter.

Der afholdes bernemeader pa alle 4 matrikler, hvor barnene har medbestemmelse p& de kommende
aktiviteter.

Der gives ogsd mulighed for supervision til personalet, som Garvers Lille Verden har benyttet sig af.

Organisatorisk afholdes der personalemgder, som i flere afdelinger har faet en tydelig opdeling
med en praktisk planleegningsdel og en del med paedagogiske temaer til draftelse. De store feelles
personalemeader har veeret aflyst péd grund af Corona. Der vil veere oplagt at vidensdele mere péa
tveers afdelingerne. Der en meget fin refleksiv praksis, hvor der kun er enkelte elementer, som
udestar for at komme i vedligehold péa dette pejlemaerke- se anbefalingerne.
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Anbefaling
Jeg anbefaler felgende:

1. At | far udarbejdet et faelles arshjul for alle fire matrikler, som afspejles i afdelingernes arshjul, og
der skabes endnu mere sammenhang mellem data ved TOPI, bgrnenes tilbagemeldinger,
personales erfaringer/viden og planleegning af aktiviteterne.

2. At der er en fast systematik i alle afdelinger med brug af felles metoder til dokumentation og
evaluering med inddragelse af barnenes stemme. Jeg kan fortsat anbefaler bgrneinterview med 5
spergsmal fra Seren @stergaard, ungdomsforsker, til inspiration.

3. At Kids Fritids handleplanen bliver fuldt implementeret, nar Coronasituationen tillader det.

Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens Nej
vejledning om pludselig opstaet

spaedbarnsded?

(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkulaere om Nej
barneseler?
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri  Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
vejledning om
hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Ja
Fedevarestyrelsens vejledning om
godkendelse af kagkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Nej
ernaerings-anbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Nej
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Fritidsinstitutionen ved Tove Ditlevsens Skole - 2020



17

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit Nej
gulvareal pa 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2

m2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort Nej
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og

berns leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til
skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til 6.4, 7.4 ,24.12,28.12,29.12, 30.12, 31.12
7 mulige lukkedage?

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage (dage hvor 0
hele personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlebne
ar?

Er der gennemfert APV i institutionen inden  Ja
for de sidste 2 ar?
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Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja

Har | sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Fritidsinstitutionen ved Tove Ditlevsens Skole - 2020



