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Light-tilsyn i
Kabenhavns Kommune

I institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle “vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende &r et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre
en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet

gennemfgres igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foraeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling pad de vigtigste pointer fra vedliseholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du speargsmdl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet
og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomrddet pd kommmunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt den 17. september 2025

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfelening og
eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Uddybes i den faglige dialog

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Bornefaellesskaber og leg

Vier én KKFO fordelt pé& fire matrikler, hvor de eestetiske leeringsmiljger varierer. Nogle fremstar mere
ensartede end andre, herunder bdde forskellighed pé sterrelse og antal etager de fire matrikler imellem.
| forbindelse med vedligeholdelsesdialogen gnsker vi at drafte, hvordan vi i endnu hgjere grad kan styrke
og ensarte disse leeringsmiljger péd tveers af matriklerne. Siden tilsyneti 2024 har vi arbejdet malrettet
med at forbedre og tydeligggre de sestetiske leeringsmiljzer.

Der har veeret draftelser pé personalemeader hver mandag, hvor der ogsd er lavet handleplaner.

Garver: Data fra BVM viste, at der manglede et sted hvor bgrnene kunne finde ro = biblioteket skulle
veere dette rum. Herefter har der vaeret proces med fysisk indretning, og bgrn var inddraget i processen
- bade som praktiske hjaelpere og med aktive bidrag til udsmykningen. Der er malet i moarke rolige farver,
og biblioteket stod klar omkring december 2024. Det er den biblioteks ansvarlige medarbejder der
serger for at skifte b@ger ud m.m.

Det er en fast peedagogisk medarbejder der faciliterer at der er ro i biblioteket. De afdeempede
vaegfarver har inspireret til at andre vaegge pd matriklen méske ogsa skal males mhp. at skabe roligere
stemninger.

Labende justering af biblioteket ved jeevnlige drgftelser af, hvordan rummet bruges af bgrnene.
Vestervang: Bordtennisrummet er droppet, da de paedagogiske medarbejdere fik opmaerksomhed p4,
at meget f& barn spillede bordtennis, men var mere optagede af at bygge hule m.m. Derfor er

bordtennisrummet eendret til dukkerum og legetgjskakken. Vaegge skal opdateres, ix males og
udsmykkes.
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Desuden benyttes leeseomradet ikke til at leese, men til at spille spil. Derfor blev der udviklet et
loungeomrade/bibliotek, som skal veere mere hyggeligt. Inspiration kommer ogsa af kollegiale draftelser
og tiltag p& andre matrikler.

Barnenes perspektiver inddrages (blandt andet ud fra data, BMV 2024).

Toves Lille verden: KKFO'en deler rum med skolen, og flere af lokalerne eendrer derfor funktion fra skole
til frit om eftermiddagen. Der arbejdes med at synliggare denne aendring og overgang fra skole til frit, fx
at kalde rummet for, hvad det er bgrnene kan her: Lillehulen, Leesehesten m.m. Bgrnene inddrages pé
barnemgderne hver dag, hvor de paedagogiske medarbejdere er opmeaerksomme pa at tale med
barnene om rummenes funktion.

Der arbejdes med en oversigt/planche i kakkenet for at synliggere bagrnenes input til madplan, aktiviteter
og ture m.m. Oversigtstavle bruges til at udvikle manedsplaner.

Saxo: Det stiller seerlig krav om styrende og aktive deltagende paedagogiske medarbejdere, nér der er
bordtennis rum, konstruktionsomrdde, dukkerum og leesehus i samme rum.

Der arbejdes med at opdatere omréderne hele tiden, bade ud fra evaluering pd mgder og inddragelse af
bornenes bidrag til relevante sendringer, blandt andet sennem samtaler med bgrnene.

Matriklen mangler udearealer, hvilket betyder, at der er alternative ture ud af huset med forskellige
aktiviteter m.m. Idéer til at justere péd det ene puderum, og fx eendre det til café og/eller samtalerum en
gang om maéneden.

Traeveerksted startet op pé udskolingsmatriklen.

Foraeldrerepreesentanten: Stor ros fra foreeldrerepraesentanten, bdde pé at hdndtere manglende
udearealer ift. stor gruppe af bgrn og generelt pa arbejdet med udvikling af de fysiske leeringsmiljzer.
Foreeldresamarbejde KKFO'en er repraesenteret ved skolens foreeldremgder 2 gange &rlist.

Vignsker at drgfte, hvordan relevant personale - fx tovholdere for aktiviteter p& tvaers af matrikler eller
koordinatorer - ogsé kan inddrages i foreeldremaderne, nar det er relevant og skaber veaerdi for
samarbejdet med foreeldre.

Der er et gnske om at tale ind i bgrnenes sociale trivsel og samspil i en mere fastsat ramme i teet
samarbejde med skolepaedagogerne.

Tanken er, at hver matrikel udarbejder en dagsorden for relevant viden ud fra de enkeltes klassers
behov/fokuspunkter mhp. at kleede skolepaedagoger og leerere bedre pé til aktuelle tematikker.

Foraeldrerepraesentanten: Glimrende tiltag. Det giver god mening for at skabe endnu mere
sammenhasng for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere bemaerker afslutningsvist i dialogen, at den nye skolereform 2025 har
givet flere eendringer i strukturen og mulighederne at organisere sig pa. Der opleves direkte forringelser
af rammen for det fritidspaedagogiske arbejde og der gives udtryk for stor bekymring ift. at bibeholde
den hgije kvalitet, som TDS KKFO har.

Forringelserne opleves blandt andet som graden af bgrnenes medbestemmelse ud fra deres egne
interesser. Frit tiden er forleenget, og dermed er de paedagogiske medarbejderes forberedelsestid
nedsat.

Ledelse fra KKFO samarbejder teet med skoleledelsen og der evalueres péd baggrund af tilbagemeldinger
fra bdde paedagoger og leerere efter efterdrsferie 2025.
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Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Der er givet lobende sparring pé folgende gennem dialogen;
Bringe bgrnenes perspektiv ind, fx i justering af biblioteksrum

Lade sig inspirere af de andre 3 matrikler og evt. kollegaer fra andre fritidsinstitutioner

@Dnsker til support i det
kommmende ar

Gerne til indretning af de fysiske og aestetiske laeringsmiljzer.
Det aftales, at fritidsinstitutionen kontakter den paedagogiske konsulent ved behov.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering,
der omhandler lovgivningsmaeaessige eller kommunale minimumskrav. Det er preeciseret i parentes, hvis
et sporgsmaél kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 4rs omradet.

Spergsmadli selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kabenhavns Kommunes lkke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i

dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring  Ja
af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse Ja
om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri Ja
miljoer?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sysdomme hos

born og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kokkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, Ikke besvaret
de geeldende nationale og kommmunale

retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)
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Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden
for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mél for
sammenhangen mellem det psedagogiske
leeringsmilje og barns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra barnenes start i KKFO'en
frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrdder, der geelder for
bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfort en
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to &r?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen 1
afholdt i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV iinstitutionen inden Ja
for de sidste tre &r?

Hvorndr fik institutionen sidst gennemfort Ikke besvaret

hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmeaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommmunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug
af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?
Gennemfgres daslig visuel inspektion af Ja

legepladsen?

Gennemfares kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet  Ja
udbedret?
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