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Paedagogisk tilsyn | Kgbenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og
overholder geldende lovgivning. Tilsynet ser pé dagligdagen i institutionen og pé det paedagogiske
arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende psedagogiske konsulent observerer det daglige
arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier'.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten preesenteres og draftes som et fast punkt pé det arlige foreeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfaleningsindsatser draftes
pé et feelles arlist magde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udferes som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmdl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalening pé tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dastilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelening pd sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering,
der omhandler lovgivningsmaessige o8 kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fares ud fra en raskke kriterier, som er vaesentlige for at skabe rammer
for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med
afseet i det peedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Barnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé& baggrund af observationer og dialog om kriterierne
i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen
skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pé
opfeleende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pd opfelgende tiltag skal efterleves af institutionen, og
der folges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold,
der er skadelige for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspdbud
indebeerer, at institutionen skal ivaerkseette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket praksis.
Forvaltningen folger op inden for 14 dage. Strakspédbud kan ogséd udstedes, hvis institutionen ikke lever
op til et eller flere af de gzeldende lovkray, retningslinjer, anbefalinger mv.

Fritidsinstitutionen ved Tove Ditlevsens Skole 2024



Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kobenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hegj peedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle institutioner
kan der i perioder vaere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med institutionen for at
understgtte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den peedagogiske kvalitet,
igangseetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den pasedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen arbejder
malrettet med at udvikle ramnmerne for barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen
understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjeelp til at fokusere
pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den pasedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn og
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold
der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal
seettes i gang, samt hvordan og hvornér forvaltningen falger op. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pad de forhold, der har givet anledning til den alvorlige bekymring, og
forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i processen.

Néar forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pé et eller flere uanmeldte
tilsynsbesgg og foretage observationer af den paedagogiske praksis med fokus pd de bekymrende
forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sd snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af
kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet
anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 26. september Toves Lille Verden, 3. oktober Garvers Lille Verden
4. oktober, Vestervangs Lille Verden & 8. oktober Saxos Lille Verden. Alle observationer er foretaget i
tidsrummet kl.13:00-15:00.

Faglig dialog blev afholdt den 24. oktober 202. Ved den faglige dialog deltog 1 KKFO-leder, 1
indskolingsleder, 4 paedagoger & 1 paedagogisk konsulent. Tilsynet er afsluttet den 2. december 2024.
Tilsyn er gennemfart af paedagogisk konsulent Stine Veernbo. Ingen fra den bydaekkende tilsynsenhed
deltog i tilsynsbesgget sammen med den psedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemfarte tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Tove Ditlevsens Skole er fordelt pd 4 matrikler. Der er observeret pa alle
matrikler i perioden den 26. september-8. oktober 2024. Der ses glade og engagerede bgrn og
paedagogiske medarbejdere i en god stemning pé alle matrikler. De peedagogiske medarbejdere er
venlige og imgdekommende.

Til den faglige tilsynsdialog var der afbud fra foraeldrerepraesentanten. Det blev aftalt, at KKFO-leder
sgrger for, at foreeldrerepraesentanter udarbejder deres perspektiver og eftersender dette til
paedagogisk konsulent. Herefter skrives foreeldreperspektivet ind i tilsynsrapporten.

Beskrivelse af eventuelle strakspébud
Ikke relevant.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfalgning pé tilsynet
Ikke relevant.
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Samspil og relationer mellem
barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhare overfor
bgrnene.

o Det paedagogiske personale er altid eller neesten altid tildeengelige for barnene og tilbyder trgst og
omsorg, ndr bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det
vil sige, at ba@rnenes synspunkter ogsé vaegtes), og barnene er engageret.

e Leeringsmiljpet beerer ofte preeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er imadekommende og
tilgeengelige for barnene. Det ses som en gennemgédende del af den paedagogiske praksis, at der hilses
med brug af bgrnenes navne, og sparges interesseret ind til bernenes dag og deres oplevelser,
herunder seerligt i overgangen fra skole til fritidsinstitution. Interessen for bgrnene ses bade i individuelle
dialoger og i gruppedialoger. Der observeres generelt f& konflikter, og de psedagogiske medarbejdere
hjeelper barn med at falde til ro ved behov. Observationerne viser ligeledes, at bernene henvender sig
trygt til de peedagogiske medarbejdere som en gennemgdende kultur, fx ved uenigheder og konflikter i
bgrnegruppen.

Observationerne viser ogsd, at de peedagogiske medarbejdere altid eller neesten altid er naervaerende og
fordybede sammen med bgrnene, og at dialogen mellem barn og paedagogiske medarbejdere altid eller
naesten er lisevaerdig. De paedagogiske medarbejdere har deres opmeaerksomhed rettet mod bgrnene
frem for mod kollegaerne, og dialogerne mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere fastholdes og er
naesten altid leengerevarende. De paedagogiske medarbejdere udfordrer barnenes refleksionsniveau,
idet der ofte ses dialoger om fx fremmede ord og begreber. Leeringsmiljget baerer ofte preeg af tydelig
organisering, hvor der ses en tydelig systematik for, hvordan bgrnene guides hen til aktiviteter, blandt
andet via bgrnemader. Observationerne viser ogsd, at vaerksteder og lokaler flere steder er klargjort.

| den faglige dialog fremgar det, at materialer ofte er fundet frem pa forhdnd for at skabe en mere
glidende og overskuelig dagligdag for bgrnene. Lige som at det forteelles, at der er fokus pa aestetik og pa
at skabe et indbydende leeringsmilje.

Det forteelles ogsa til den faglige dialog, at aktivitetsplanen i "Garvers lille verden" er visualiseret i
bernehgjde ved hjeelp af en tavle med billeder, hvilket gor det lettere for bgrnene at forsta og felge med

i, hvad der sker i lgbet af dagen eller ugen.

De paedagogiske medarbejdere beskriver en paedagogisk praksis, hvor der leegges vaegt p& begrnenes
medbestemmelse i daglige aktiviteter, blandt andet ved at de paedagogiske medarbejdere ofte sparger
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ind til bernenes gnsker og idéer. Det genkendes, at overgangen fra skole til fritidsinstitution baerer preeg
af engageret dialog mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere.

Til den faglige dialog fremgar det, at der pé alle matrikler holdes bgrnemgder hver dag med undtagelse
af Saxos Lille Verden, som holder bgrnemgde hver mandag. Barnemgderne giver blandt andet bagrnene
information om, hvor deres primeere voksne befinder sig, s& de altid ved, hvem de kan henvende sig til.
Begrnemaderne er tilpasset de enkelte matriklers specifikke rammer og behov. Det betyder, at selvom
grundstrukturen og formalet for bornemgderne er ensartet, er der fleksibilitet til at tilpasse dem til det
konkrete milja.

Til den faglige dialog forteelles det 0gsd, at der om formiddagene er en del praktisk forberedelse, sdsom
at ggre klar til eftermiddagsmad og pakke turtasker til aktiviteter ud af huset. Der redeggres for en
struktureret og systematisk planleegning for at sikre, at leeringsmiljgerne er indrettet p& en méade, der
bidrager til det gode samspil mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere. Der leegges vaegt pé et
leeringsmiljg, hvor bgrnene har nem adgang til materialer og aktiviteter, hvilket fremmer deres
selvsteendighed og lyst til at deltage.

Foreeldreperspektivet: Foraeldregruppen genkender ovennaevnte, og ser en gennemgdende god og tryg
relation mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere. Den systematiske, sympatiske, dbone og
dialogbaserede tilgang er et kendetegn for fritidsinstitutionen. Det opleves, at b@rnene er trysge og
fortrolise med hverdagen i institutionen og med de paedagogiske medarbejdere. Dialogen med barn og
foraeldre praeges af naerveer og tydelighed. Det opleves, at der er en gennemgéende positiv kultur ift.
inddragelse og medbestemmelse, hvor bgrnene foler sig hort og taget alvorligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pé opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Barnefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller neesten altid aktive og guider barnene til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale feellesskaber
med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Dererofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede
aktiviteter og lader disse f& indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid guider bgrnene i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefeellesskaber, og at de altid eller naesten altid hjeelper
born udenfor sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn. Der ses blandt
andet mange initiativer til feelles samtaler, og at de paedagogiske medarbejdere italesaetter positivt, nar
bornene hjeelper hinanden. Lige som at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i de forskellige
bornefellesskaber samt inviterer bgrnene ind i aktiviteter, som medarbejderne selv er en aktiv del af.

Der er ofte balance mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer. Pa
observationsdagene ses der lidt variationer i, hvordan de paedagogiske medarbejdere inddrager
bornene i rutinerne omkring eftermiddagsmad. De paedagdogiske medarbejdere lytter altid eller naesten
altid til begrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter, fx pa de faste bgrnemeader hvor bgrnene har
hgj grad af indflydelse pé egen hverdag.

Observationerne viser ogsd, at de fysiske leeringsmiljger ofte inviterer til forskellige former for leg, og at
der tiloydes et bredt tilbud af veerksteder, legezoner og fordybelsesmulisheder pd tvaers af
fritidsinstitutionens 4 matrikler. Det ses, at det fysiske leeringsmiljgs rasnmer er meget forskellige pa de 4
matrikler.

| den faglige dialog fremgar det, at de observerede praksisser genkendes af de peedagogiske
medarbejdere. Efter sgennemfarelsen af et forlab for samtlige peedagogiske medarbejdere i samarbejde
med Meyers Madhus opleves en positiv effekt i den daglige peedagdogiske praksis.

De paedagogiske medarbejdere forteeller om opmaerksomhed pé at understatte bernenes spontane
lege og idéer og at give plads til at skalbe rum for udvikling af disse forskellige bgrnefaellesskaber. Et
konkret eksempel pé en paedagogisk praksis hvor barnenes initiativer anerkendes og styrker
feellesskabet, er danseshow, der opstar spontant, og som medarbejderne aktivt understatter med at
udvikle til foreeldreopvisninger.

| den faglige dialog fremgdr det ogsé, at der er fokus pé det aestetiske leeringsmilja i fritidsinstitutionen.
Dette ses blandt andet i brugen af lysestager til at skabe hyggelig atmosfeere, og at der aktuelt arbejdes
med at forbedre aestetikken i Vestervangs bordtennisrum med henblik p4 at skabe et mere indbydende
og stimulerende fysisk leeringsmiljg.
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Til den faglige dialog redeggres desuden for, at der i Saxos Lille Verden planleegges med daglige ture,
bdde med henblik pd at udvikle forskellige bgrnefeellesskaber, men ogsad sd de fysiske rammer i hgjere
grad tilpasses og skaber rum for bgrnenes trivsel.

Foreeldreperspektivet: Foraeldregruppen er enige i ovennaevnte fra observationer og faglig dialog, og ser
en god balance mellem bgrnestyrede- og voksenstyrede aktiviteter. Der opleves ogsé et rigt og varieret
aktivitetstilbud, som bade er udfordrende og understgtter barnenes udvikling. Foraeldrene oplever, at
inddragelse af barnene er meget positivt, og at konfliktniveauet er meget lavt. Nar der er konflikter er
oplevelsen, at de lgses pd en meget kompetent méde med stor vaegt pd bernenes perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for begrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende
strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pé og anerkender andre udtryksformer
end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. beveegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme barns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid agerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene, og at de psedagogiske medarbejdere altid eller neesten altid arbejder
systematisk med sprogunderstgttende strategier. Det ses, at de paedagogiske medarbejdere er
indlevende og nysgerrige i deres kommunikation. Der ses mesget dialog med bgrnene gennem hele
adbningstiden, hvor de peedagogiske medarbejdere bade taler med bgrnene om ord og begreber de ikke
kender, har tilpas tempo i deres kornmunikation samt har mange leengerevarende dialoger med fokus pa
turtagninger.

Observationerne viser ogsd, at de peedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid har fokus pé en
bred vifte af veerkstedsaktiviteter, hvor mange forskellige udtryksformer er i fokus, fx forskellige kreative
halloween aktiviteter, dans, rollespil, boldspil m.m.

Endeligt viser observationerne, at de paedagogiske medarbejdere ofte agerer som rollemodeller ift. brug
af kroppen, og at leeringsmiljget ofte inviterer til at fremme bgrnenes kendskab til naturen. Der ses
mange bevaegelsesaktiviteter pd observationsdagene, fx stikbold, floorball, fodbold, trampolin,
bordtennis m.m. P flere af observationsdagene er der bgrnegrupper i Sendermarken til rollespil.

| den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere har en bred vifte af interesser og
kompetencer, som anvendes aktivt som udgangspunkt for at tilbyde bgrnene mange forskellige
aktiviteter. Der forteelles blandt andet om fokus pd at fremme barnenes kendskab til naturen, fx pa ture
til blandt andet Skodsborg, Amager Strand, Sendermarken m.m.

Til den faglige dialog fremgar det ogsé, at de paedagogiske medarbejdere har fokus pd at isangseette
beveaegelsesaktiviteter, som de selv er en aktiv del af, fx barneyoga. De paedagogiske medarbejdere
forteeller ogsd, at neermiljeet ogsé bruges til forskellisge bevaegelsesaktiviteter. Det kan blandt andet vaere
Sgndermarken eller Spor 10, som er en relativt ny skaterfacilitet. Derudover er der beveegelsesaktiviteter
pa alle 4 matrikler, hvor de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt sammen med bgrnene. Samtidig
har bgrnene ogsé rig mulighed for at deltage uden at de paedagogiske medarbejdere ngdvendigvis
deltager direkte.

Foraeldreperspektivet: De paedagogiske medarbejdere opleves som gode rollemodeller for bgrnene.
Derudover er foraeldrene glade for, at paedagogerne ogsé bruger neermiljget. Foraeldrene oplever
varierede muligheder for fysisk aktivitet i og uden for institutionerne, fx bade kulturelle og natur tiloud.
Der opleves udpreeget tydelished om aktiviteterne for bade bgrn og foreeldre.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.
Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bornenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om barn, der i kortere eller laengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives,
leere og udvikle sig.

e Forealdrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at fritidsinstitutionen og foraeldrene altid eller naesten altid har
en konstruktiv dialog om bgrnene trivsel. De psedagogiske medarbejdere fortzeller, at der altid er
lzbende dialog med foraeldrene, og at denne intensiveres, hvis der opstar bekymringer omkring et barn.
Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i teettere samarbejde, nar der opstar
behov for dette. Det prioriteres at kontakte foraeldrene telefonisk frem for via mail, da telefonen sikrer en
mere direkte og personlig kommmunikation. AULA bruges ogsd aktivt som en platform for foraeldredialog,
hvilket giver mulighed for at dele informationer og kommunikere hurtigt.

Fritidsinstitutionen har ikke et foreeldrerdd, men foraeldrene er repraesenteret i skolebestyrelsen, hvor
paedagogerne ogsd deltager aktivt. Peedagogerne er desuden en del af skole-hjem-samtalerne, hvilket
skaber en teettere forbindelse mellem hjem, fritidsinstitution og skole.

De paedagogiske medarbejdere forteller desuden, at foreeldrene modtager et nyhedsbrev én gang om
mdaneden fra hver matrikel med relevante informationer om aktiviteter m.m. | den faglige dialog fremgar
det, at der generelt er stor opbakning fra foraeldrene, og der er stort fremmgde til arrangementer, hvilket
vidner om et steerkt og engageret samarbejde mellem foreeldrene og fritidsinstitution.

Foreeldrene mgder altid eller neesten altid psedagogiske medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foraeldrene ifm. bgrnenes trivsel. Det kommer blandt andet til udtryk sennem
&bent-hus arrangement for foraeldre og bgrn i forbindelse med overgangen fra bgrnehave til KKFO. Her
gives mulighed for at f& en rundvisning, hilse pa personalet og stille spgrgsmél om deres barns overgang
til skolen og fritidsinstitution.

Foreeldreperspektivet: Det opleves, at dialogen med foreeldre er systematisk, positiv og passende, og at
foreeldrene nemt kan fglge med i bgrnenes tid i fritidsinstitutionen. Foreeldregruppen oplever at have et
teet samarbejde med de paedagogiske medarbejdere, og at de paedagogiske medarbejdere er gode til at
raekke ud ved behov for en snak. Foraldrene oplever hgj grad af inddragelse, og interesse og
opmaeaerksomhed fra fritidsinstitutionen til bgrn og foraeldre pad en god, positiv og inviterende méde. Det
opleves ogsd, at foreeldrenes respektive behov og spargsmaél mades professionelt og faglig kompetent.

Eventuelle konkrete anvisninger pé opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhaeng | overgange

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller neesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at barn far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til
fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtiloud og fritidscenter i
Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre
typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at fritidsinstitutionen altid eller naesten altid arbejder
systematisk i arbejdet med at sikre sode sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution
og skole. Lige som at fritidsinstitutionen altid eller naesten altid forholder sig aktivt til malene i Staerkt
Samarbejde. Der redeggres blandt andet for, at bgrnehaverne benytter fritidsinstitutionens legepladser
om formiddagene for at skabe tryshed og genkendelighed i overgangen fra begrnehave til KKFO. Det
forteelles ogsd, at barnene har deltaget i besgg pa skolen for at blive fortrolise med de fysiske rammer,
herunder viden om hvor de skal 84 hen, og hvordan selve skolestarten vil forlgbe. De paedagogiske
medarbejdere forteeller om deres fokus pa at tale med barnene om skolestarten, herunder hvordan den
forste skoledag vil forega.

De paedagogiske medarbejdere fortaeller desuden, at der efter sommerferien er velkomst med
morgenmad for de nye 0. klasser og deres foreeldre. Forud for dette har foreeldrene modtaget en folder
med praktiske oplysninger om forlgbet op til skolestart. P4 velkomstdagen introducerer de paedagogiske
medarbejdere introforlgbet, som straekker sig fra den 1. august frem til skolestart. | denne periode er
fritidsinstitutionen aben hele dagen. Det forteelles, at der er stort fokus pa at skabe tryghed for de nye
born i overgangen til skole og KKFO. Derfor planleegges og sennemfgres forskellige aktiviteter, der styrker
bornefaellesskabet.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at fritidsinstitutionen altid eller neesten altid skaber en
sammenhangende overgang fra skole til KKFO, og observationerne viste, at der pa turene fra skole til
fritidsinstitution altid sds leengerevarende dialoger mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere, som
understgtter overgangene fra skolens undervisningsdel til fritidsinstitution.

Endeligt fremmes bornenes kendskab til andre typer af fritidstilbud altid eller neesten altid ved, at de
paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pé at bruge lokale faciliteter som dansesale,
svgmmehaller, Rollespilsfabrikken og ved at indgé i forskellige samarbejder med fx Ajax, Vestia og andre
fritidstiloud i Kgbenhavn. Dette tydeliggar ogsd de mange muligheder, der findes i naeromrédet, og
understgtter bgrnenes fritidsliv og interesser.

Foreeldreperspektiv: Der opleves en tydelig overgang fra skole til fritidsinstitution. Foreeldrene er glade
for overgangen - isaer fra bgrnehave til fritidshjem. KKFO'en har en gennemgéende og tydelig struktur
for nye bgrn og foraeldre, og foreeldrene sender med stor gleede og tryghed bgrn i fritidsinstitutionen.
Foreeldrene oplever, at barnene kender til rammerne og er trygge og fortrolige med disse. Forzaeldrene
oplever ogsé hgj grad af koordinering og sammenhaeng med skolen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten
af den paedagogiske praksis pé tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og
kvalificerer det psedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller neesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den
lzbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at der altid eller naesten altid arbejdes systematisk med trivsel
og evaluering som bruges til at justere praksis for at sikre en god udvikling for bgrnene. De paedagogiske
medarbejdere udfgrer TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats) 2 gange om aret. Der justeres ogsé lgbende
pé bade de fysiske rammer og aktiviteter, sd de giver mening for bagrnenes trivsel og leering.

Der redeggres for, at der altid eller naesten altid arbejdes systematisk med at sikre ensartetheden pa
tveers af de 4 matrikler. Det fremhaeves blandt andet, at SMTTE-modellen (Sammenhang, M4, Tiltag,
Teegn og Evaluering) anvendes til at evaluere alle veerkstedsaktiviteter, hvilket bidrager til en systematik for
refleksion og udvikling af leeringsmiljgerne. De pesedagogiske medarbejdere afholder badde
personalemgder afdelingsvis og pd tvaers af afdelinger. Til den faglige dialog redeggres der grundigt for,
hvordan blandt andet faste dagsordner med fast punkt om praksisforteellinger bidrager til videndeling og
reflektion over og udvikling af den paedagogiske praksis pa tveers af afdelingerne.

Endeligt fremgér det af den faglige dialog, at de peedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid
arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende dokumentation og evaluering. Ud over
borneinddragelsen i de daglige dialoger med bgrnene, hvor deres perspektiver i hgj grad vaegtes,
gennemfares bgrneinterviews 1 gang érligt. Barnene har i gvrigt mulighed for at komme med input til
bgrnemaderne via en seerskilt oprettet en postkasse. De paedagogiske medarbejdere oplever i hgj grad,
at bgrnenes perspektiver inddrages i planlaegningen og udviklingen af fritidsinstitutionens praksis.

Der er udarbejdet Barnemiljgvurdering (BMV)i forar 2023, og resultatet viser hgj trivsel blandt barnene.
BMV'en er gennemgiet af de paedagogiske medarbejdere pd alle afdelinger samt med ledelsen, og
BMV'ens mél og handleplaner evalueres afdelingsvist efter en fast systematik hvert halve ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pé opfaldende tiltag
Ikke relevant.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalening pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte track, hvordan institutionen har arbejdet med opfelgning og
eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dette vil blive drgftet til den faglige dialog.

Institutionens kommmentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende
bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et
ledelsesperspektiv. Koonmentarerne er sdledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede
institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at eendre?
Matriklerne skal have mere fokus pa leeringsmiljgerne. Vaeggene indendgrs pd matriklerne skal i hgjere
grad vaere med til at inspirere og vejlede bgrnene til hvad de forskellise rum har af funktion.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfaelgende tiltag?
Institutionen vil vedligeholde deres tiltas.
Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

- Teamkoordinatorerne kommer pé relevante kurser, der har til formal at udvikle og styrke deres
kompetencer. Derudover skal teamkoordinatorerne mades hver tredje maned til en
teamkoordinatordag for vidensdeling og sparring mellem matriklerne.

- Holde fastien god dagsorden pd personalemgderne og tage punkter op som skal i fokus.

- Mentorordningen for de nye ansatte fastholdes og udvikles. Medarbejderhdndbogen opdateres
arligt.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering,
der omhandler lovgivningsmaeaessige eller kommunale minimumskrav. Det er preeciseret i parentes, hvis
et sporgsmaél kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmadli selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kabenhavns Kommunes lkke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i

dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring  Ja
af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse Ja
om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri Ja
miljoer?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sysdomme hos

born og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kokkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, Ikke besvaret
de geeldende nationale og kommmunale

retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)
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Er der gennemfart madvalg i institutionen inden  Ikke besvaret
for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en  Ikke besvaret
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer

og mél for sammenhaengen mellem det

paedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens peedagogiske laereplan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfgart og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i de

paedagogiske mél?

(0-5-4ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet med  |kke besvaret
den paedagogiske leereplan
(0-5-4ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en
frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for
bornehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'’en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bornemiljg-vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?  Ja
(6-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebysggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i Ja
overensstemmelse med Kglbenhavns Kommunes
retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen 0
afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsé ift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornér fik institutionen sidst gennemfart Ikke besvaret
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmeaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug
af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der sennemfart legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeaerkninger fra legepladstilsynet  Ja
udbedret?
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